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|® Grupo SION, mejor lugar para trabajar

El area de Recursos Humanos logra ese re-
conocimiento gracias a que es una parte
activa de la empresa. Buscamos estar co-
nectados con todos nuestros colaboradores,
escuchando las peticiones de los mismos
para poder transformar vidas, no solo en
lo laboral, sino también en lo personal, asi
mismo lo dijo Mario Franklin Chavez, CEO
y presidente del Grupo SION.

Actualmente, mas de 5.000 personas perte-
necen a la familia SION, entre funcionarios
del corporativo en La Paz, El Alto, Cocha-
bamba y Santa Cruz. También estan los ase-
sores comercialesindependientes distribui-
dos en toda Bolivia y en paises como Brasil,
Argentina, México, Esparia, entre otros. Mario Franklin Chavez - CEQ y Creador de Grupo SION

|B Trayectoria

! En el 2006, con tan solo treinta afios de edad, Mario
\ Franklin Chavez Méndez dio inicio a su principal pro-
'. yecto en la zona norte, el Complejo Campestre Norte 1,
| Mario Franklin Chivez 1y o] apoyo incondicional de su esposa, la Ing. Jenny
Sudarez de Chavez, y su senor Padre Franklin Chavez.

Posteriormente realizé el proyecto Palmira, cuyas ven-
tas sobrepasaron el millén de délares. Gracias a estas
ganancias, el Grupo SION dond una parte a los mas ne-
cesitados, incluido un terreno de 10.000 m2 al hogar de
'. ninos San José.
| Jenny Suérez de Chavez
Luego de siete afios de incursién en el mercado inmo-
biliario nacional e internacional con la modalidad con-
vencional de ventas, el Grupo SION crea el modelo de
Network Marketing, gracias al cual miles de familia bo-
livianas encontraron no solo su libertad financiera, sino
también su crecimiento personal.

| Franklin Chévez .
/ Actualmente contamos con mas de cuarenta proyectos

inmobiliarios en los cuatro puntos cardinales de Santa
Cruz, entre urbanizaciones abiertas y cerradas, ade-
mas del parque acuatico Kalomai Park, el mas grande

www.gruposion.ho 4
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del pais y galardonado por los Premios Maya
como la mejor Infraestructura Vacacional y
de Entretenimiento de Bolivia en el afio 2021
y el 2022.

Entre algunos de los proyectos mas importan-
tes podemos mencionar: Urbanizacién cerrada
Reservas del Este Fase; Complejo campestre
Norte III; Urbanizacién Brisas del Norte 1, 2, 3
y 4; Complejo campestre Urubé 1, 2 y 3; Urba-
nizacion cerrada Reservas del Este, entre otros.

Una de las mayores inversiones que tuvo el
holding fueron los mas de $us 30 millones en
la construccién de Kalomai Park. A finales de
diciembre del 2021, se inicio la tercera fase y
la construccién del Hotel Kalomai Resort den-
tro de la Joya Vacacional, como es denomina-
do el gran parque acuatico de Bolivia.

|D Expertos en grandes proyectos

Plenamente comprometido, con firmes prin-
cipios y valores existentes desde su creacion,
el Grupo SION es una empresa que cumple
con sus clientes, brindandole la oportunidad
de pasar momentos extraordinarios junto a
sus familias al disfrutar delas bondades de sus
maravillosos complejos campestres, acuaticos
y ecoldgicos, que cuentan con muchos atracti-
vos, ofreciéndoles un estilo de vida diferente.

|® Experiencia

Mas de 16 anos en el mercado internacional,
con mas de 20 grandes proyectos urbanisticos
entregados.

| Innovacion

El Grupo SION es la primera empresa en el
mundo en fusionar el mercado inmobiliario
con la industria de la red de referidos.

www.gruposion.ho

MISION

Gestar inversiones y gestionar
empresas solidas, rentables,
generando un ambiente de trabajo
y negocios, responsable,
competitivo, orientado al bienestar
y confiahilidad de nuestros clientes
internos y externos, basados en el
desarrollo de las buenas practicas,
transparencia y honestidad.

VISION

Consolidarnos como un
Grupo Empresarial, referente
de liderazgo a nivel nacional,
reconocido por sus principios,

valores y profesionalismo en el
desarrollo de todas sus actividades
para el beneficio comdn del pais
y la sociedad.
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|B Valorizacion

Conozcamos primero este concepto, cuando
hablamos de valorizacién es la determinacién
o el calculo del valor o precio que tiene un bien.
Relacionemos ahora esta definicion y el por
qué es una forma de ganancia que adquieres a
través de tu decision.

Todo lo que engloba en los bienes raices son un
claro ejemplo que con el pasar del tiempo nun-
ca pierden su valor es mas aumenta por lo que
es un factor de inversion. Eso es en lo que te
conviertes al momento de adquirir un produc-
to con la empresa, eres un inversionista.

El sector de bienes raices es un componente
fundamental que delimita el comportamiento
econdémico de las familias, primeramente, por-
que las viviendas representan el principal acti-
vo para ellas.

En la ciudad de Santa Cruz, el crecimiento po-
blacional ha sido inaudito en los ultimos tiem-
pos ha generado extender el valor de sus bie-
nes siendo el centro econémico de Bolivia.

66

Valorizacion es la determinacion
0 el clculo del valor o precio
que tiene un bien.

AR I os EDI%ION

La dindmica de crecimiento de Santa Cruz con-
tribuye de manera significativa a la recupe-
racion econdémica del pais, convirtiéndose el
departamento en tierra de oportunidades. Su
demografia aumenté en 1,5 millones desde 2001
y en 800.000 habitantes desde el Censo 2012.

Por otro lado, en materia de indicadores socia-
les, Santa Cruz tiene los mejores registros del
pais: la menor pobreza moderada con 25% (en
Bolivia, 36%), el menor indice de pobreza extre-
ma con 3,3% (en Bolivia, 11%), la mejor distri-
bucién del ingreso con 0,39% (en Bolivia es
del 0,42%); la menor desocupacion urba-

na, con 4,16% (en Bolivia 4,5%), de ahi

que, mucha gente migra a Santa

Cruz con la esperanza de lograr

una mejor calidad de vida.
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Este conjunto de buenos indicadores - de fuente oficial - da cuenta de una manera
especial de hacer las cosas en la regiéon crucenfia, donde el ser humano, con sus nece-
sidades, aspiraciones, suenos y realizaciones, resulta el principal protagonista.

|D Razones para invertir en Santa Cruz

e Por su ubicacién estratégica en el centro de Sudamérica, Santa Cruz es el eje del
corredor Bioceanico entre el Atlantico y Pacifico, lo que favorece al inversionista
nacional y extranjero que llega hasta el Departamento.

¢ Cuenta con ventajas absolutas en productividad a nivel nacional y con un ambien-
te de negocios favorable.

e En Santa Cruz de la Sierra se realiza la Feria Internacional de Santa Cruz (EXPO-
CRUZ), que es el evento multisectorial mas importante de Bolivia, y una de las mas
importantes en Sudamérica.

e Existe una mano de obra de bajo costo, con un alto grado de especializacién técnica.
e Concentra alrededor del 30% del PIB del pais.

e Tiene el mayor numero de centros de educacion superior de toda Bolivia, y los de
mejor nivel.

e Santa Cruz de la Sierra es la ciudad boliviana mas cosmopolita y dindmica.

¢ El Modelo de Desarrollo Econémico “Crucerio”, basado en la institucionalidad vy el-
cooperativismo, es reconocido internacionalmente.

e Esellugar mas activo en eventos internacionales de indole global.
e Cuenta con una superficie apta para la produccion agricola en gran escala.

¢ Santa Cruz de la Sierra cuenta con el mayor parque industrial del pais.

Fuente: santacruztrade.com.bo

www.gruposion.ho 8
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|® Bono Viaje con el Grupo SION

El Bono Viaje es una de las formas
de ganancias del plan de compen-
sacion de la red de referidos del
Grupo SION, donde los 40 mejores
vendedores del semestre 1 de 2022
se iran de viaje a Maldivas.

!"

* MARLENE CHOQUE ESCOBAR

o AGRELIN URIONA AYLLON DE TAPIA
« RONALD SILVA QUISPE

* MARCELA COCA AGREDA

« ELFY MANGUDO LIMA

* JHOSELYN DANIA PORTUGAL APAZA
« NATALI TERCERQS DELGADILLO

» ALEXANDRA XIMENA TABOADA ROJAS
* GONZALO BOBARIN ZABALA

« HEBERT AYRTON FLORES VILLCA

» MIGUEL ANGEL MANGUDO

* MARIO EDDY LIMACHI MAYTA

» ROBERTO FERNANDEZ QUISPE

o MASSIEL ROMERO ALTAMIRANO

* FRANZ BELTRAN CALLE VELASCO

o ZAIDA ANAHI CALLAPINO GUARACHI
« NOELIA CLAVIJO PONCE

* BLANCA EDEL HERRERA DORADO

* ROSA LENNY FLORES BALBOA

* KATERIN ALVARADO CHOQUE

m WWW.gruposion.ho
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o CARMEN ROSA RODRIGUEZ LARA
« JOSE NERY LOAYZA FLORES
« YOSELIN NAVIA LOZA
« VICTOR LEANDRO PATON PINTO
« JAIME HUGO DANIEL RUIZ VALVERDE
« KERIM DITHER CRESPO LAZARTE
o MICAELA CARMEN QUISBERT MORILLAS
o ESTELA SEQUEIROS HUAYLLA
« ERIKA VALERY GUZMAN SALAZAR
« ALEJANDRA ROCIO MUNOZ LOBO
« RAMON PRUDENCIO VERASTEGUI
« ANA ISABEL RIVERA MARTINEZ
« CALEB ALEJANDRO ORTEGA DURAN
« WEYMAR ALVARADO CHOQUE
« GERSAN VACA ZABALA
« JUVENAL ANTENOR NINAJA ARROYO
« PAOLA ALCAZAR YUGAR
« ANABEL MENDOZA BREDA
« ERIKA GRICELDA ALVARADO ALCAZAR
« SABRINA FERNANDA CARVALLO MEDRANO

Sujeto a politicas de la empresa
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| Conociendo los Proyectos

COMPLEJO CAMPESTRE

TTURU

PARQUE ACUATICO : =

P

>

Es una urbanizaciéon cerrada ubicada en el municipio de
Colpa Bélgica, es una zona urbanizada a tan sélo 34 minutos
del cuarto anillo y avenida San Martin a una distancia de
18 km del puente Mario Foianini y a 14 minutos del parque
acuatico mas grande de Bolivia Kalomai Park en una ubica-
cién estratégica de alta plusvalia el proyecto Complejo Cam-
pestre Urubb.

Te ofrecen mas de 57 hectareas, avenidas principales inter-
nas pavimentadas, club house con piscina, toboganes acua-
ticos, piscina con parque interactivo, seguridad permanen-
te en las vias verdes y recreativas, lagunas de pesca y mas
de 1.200 terrenos con superficie de 300 metros cuadrados.
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|D Perfil del Complejo

METODOLOGIA
DE LA COMPRA

CREDITO
Y CONTADO

TAMAND DEL
PROYECTO

1190 TERRENOS
DESDE 300 M?

NOMBRE DEL
PROYECTO
COMPLEJO

CAMPESTRE
URUBO 1

TIPODE
URBANIZACIGN

URBANIZACION CERRADA
CON PARQUE ACUATICO

UBICACION

MUNICIPIO
COLPA BELGICA

|D Caracterisiticas

El complejo Campestre Urubd es una urbanizacién cerrada con
terrenos de entrega inmediata, con areas comunes construidas y
calles principales pavimentadas.

|D Beneficios de la Urbanizacion

AVENIDAS INTERNAS
TOBOGANES PAVIMENTADAS AREAS VERDES
ACUATICOS Y RECREATIVAS

PISCINA CON
PARQUE INTERACTIVO

ACCESO

CONTROLADO
LAGUNAS

DE PESCA

SEGURIDAD

PERMANENTE
CLUB HOUSE

CON PISCINA

BENEFICIOS DE LA
URBANIZACION
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|B Plano de la Urbanizacién

COMPLEJO CAMPESTRE

- L
TURU -
PARQUE ACUATICO : - 4
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PLANO DE
UBICACION

VER UBICACION

SATELITAL

SANTA CRUZ
DE LA SIERRA

ZONA URUBO
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|  Perfil de Kalomai Park

Kalomai Park es otro de los proyectos hecho realidad por el GRUPO SION. Es el parque acuatico mas
grande de Bolivia, galardonado por ser la mejor Infraestructura Vacacional y de Entretenimiento
en el pais por los Premios Maya el ano 2021 y 2022, generando una oportunidad de negocio y diver-
sién para toda la familia.

Es un parque de atracciones acuaticas y deportivas que cuenta con cuatro toboganes acuaticos gi-
gantes, piscina olimpica de ocho carriles (apta para competencias oficiales), rio lento con mas de 300
metros de recorrido y parque interactivo infantil, entre otras atracciones. Como dato relevante el
parque es exclusivamente para sus miembros que han adquirido una membresia dentro del mismo.

INICIO www.gruposion.bo
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| ;Qué es tener membresia?

Consiste en un proceso por el cual
un usuario decide formar parte de
un lugar privado junto a aquellos
usuarios que también quieren ac-
ceder y pueden obtener un acceso
exclusivo en el mismo.

INICIO www.gruposion.bo
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| Tipos de Membresia

Membresia Platinum

Una membresia disponible es la Platinum, que consta del ti-
tular (cliente que adquirié el producto) y 4 beneficiarios (per-
sonas que se benefician de los atributos por parte del titular)
sin importar la edad. La membresia es vitalicia, también es
heredable y puedes acceder a ella con pagos a plazo y tam-
bién al contado.

Al ser socio tienes la exclusividad de
hacer uso de las instalaciones del
parque todos los dias que desee al
igual que los beneficiarios.

Kalomai Resort

Es una membresia para que el so-
cio pueda disfrutar de semanas
vacacionales dentro de las insta-
laciones del parque ya sea en las
cabafias minimalistas o el hotel
proximo a construir, ambos estan
dentro de la tercera fase a construir
del parque el cual inicio sus obras a
finales de la gestién 2021.

Al contar con una membresia
resort, se tendra acceso a 40
anos o 40 semanas en las caba-
Nas minimalistas o en el hotel
que estan dentro de las instala-
ciones del parque.

De igual manera que la platinum
pueden disfrutar de esta membre-
sia, 1 titular y 4 beneficiarios para
que puedan hacer uso exclusivo de las
atracciones que el parque ofrece en las
semanas que se hospeden en el parque.

INICIO www.gruposion.bo
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| Areas Recreativas

1. PORTICO DE INGRESO 12. ZONA DE PARQUEQ

2. JUEGOS MECANICOS 13. PATIO DE COMIDAS “EL MIRADOR”
3. PARQUE ACUATICO INFANTIL 14, PAINTBALL

4. IONA DEPORTIVA 15. HOTEL DE DEPARTAMENTOS
5. CLUB HOUSE CON PISCINA  16. TIROLESA

6. PISCINA OLIMPICA 17. LAGUNA NATURAL

1. CHORRO DE AGUA 18. ZONA DE CABANAS

8. TOBOGAN CRUZADO 19. LABERINTO ECOLOGICO

9. TOBOGAN TWISTER 20. PISCINA FAMILIAR

10. TOBOGAN FAMILIAR 21. FUENTE DE LOS DESEQS

11. RIO LENTO 22. PLAZUELA ECOLOGICA

INICIO www.gruposion.bo / . 19
/
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VER UBICACION

SATELITAL :

SANTA CRUZ
DE LA SIERRA
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|D Testimonio del CEQ y Presidente del Grupo SION: Mario Franklin Chavez Méndez

El dia de hoy te contamos un poco del increible testimonio de Mario Franklin Chavez Méndez pre-
sidente y CEO del Grupo Sion, que actualmente es una de las principales inmobiliarias bolivianas
que ha conseguido expandirse a nivel mundial y ser referente

en su sector.

Ingeniero MBA, Mario Franklin Chavez ha puesto a Boli-
via en el mapa internacional. El nace en el departamen-
to de Santa Cruz, Bolivia, con 30 afios crea su primera
empresa de bienes raices y con 35 funda el Grupo SION,
que hoy se expande en el continente americano.

En sus primeros anos de infancia fue que vivié el exitoso

empresario, en la localidad de Palometas al norte del de-
partamento, nacié en el seno de una familia trabajadora y
de fe en Dios. Sin embargo, nos cuenta que la vida de
sus padres y sus siete hermanos no fue
facil en sus indicios debido a las necesi-
dades de una numerosa familia.

Esto fue causante para obligar a
sus padres a migrar a la ciudad
y después de un tiempo buscar
mejores dias en Quijarro pobla-
cién fronteriza con Brasil de-
jando a Mario Franklin al cui-
dado de sus hermanas mayores.

Sin embargo, esto no lo detuvo
frente a varias dificultades, los es-
tudios para él fueron fundamentales
para su crecimiento al igual que su pa-
siéon por el futbol.

En su vida adolescente sufre su primer
fracaso una lesion en la rodilla lo aleja de
su pasion. Apoyado por sus padres se de-
dico a ser un gran profesional ya que de-
bido al antecedente ocurrido no podia
seguir con ese sueno.

Fue asi que le prometié a su madre
que al cumplir sus 30 afios él tendria

su primer millén que pronto se vol-
veria una realidad.

www.gruposion.ho
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A sus 21 anos en la época universitaria conoce
a Jenny Suarez Negrete compariera de estudios
que al tiempo se convertiria en su esposa.

Una etapa marco duramente a Mario Franklin
al nacer su primer hijo, que lo obligo a ambular
por los hospitales por falta de dinero, la situa-
ciéon fue muy dura ya que estuvo tres meses en
terapia intensiva un sufrimiento para él, su es-
posa y toda su familia.

Debido a la fe en Dios que ellos apostaban fue
que logran salir de varias dificultades, que lo lle-
varon a emprender en los negocios y trabajos.

Elapoyo de su esposa junto a su determinacién,
disciplina, perseverancia y caracter metédico
lo llevo a incursionar en la industria maderera,
las ventas, la consultoria y aprovechando sus
conocimientos como catedratico.

Su iniciativa para los negocios en muchas ocasio-
nes sorprendié por su caracter sofiador uno de
estos suenios estaba centrado en los bienes raices.

Asi fue como emprendié un nuevo proyecto
“La venta de terrenos” esta vision le fue co-
mentada a sus padres por lo que él nos mencio-
na que quedo sorprendido ya que no habia los
terrenos y no estaba el dinero para comprarlos,
pero el aseguraba
que Dios iba a pro-
veer del todo.

Con la ayuda de su
padre, consigue de
un conocido com-
prar 10 hectareasde
terreno donde ahi
fue que iniciaron su
primera Urbaniza-
cién, pese a que ob-
tuvieron la inicial
para invertir tenia
cuenta a plazo men-
su acreedor.

www.gruposion.ho

Pero la actitud positiva de Mario Franklin no
se vio reflejadas en las ventas y los plazos de su
acreedor cada vez eran mas cortos.

Con deudas y préstamos que se atravesaban,
cuando todo apuntaba al fracaso una venta
cambio el panorama haciendo que el negocio
despegara.

Ahora Mario Franklin iba por mas, su objetivo
empieza con la red de referidos en bienes raices.
Esta gigantesca idea traspaso fronteras posicio-
nando el nombre del Grupo Sion a nivel mundial.

Paralelamente su éxito se vio reflejado en
su familia que tambien crecié aumentado su
fe en Dios. El resto solo fueron éxitos, Mario
Franklin negocia y adquiere la Clinica Privada
Urbari, un gran sueno ya que si bien paso una
etapa bastante dura cuando su hijo necesitaba
tanto de una.

Después desde otro ambito logra su sueno ad-
quirir un equipo de Futbol Royal Pari junto a
su crecimiento miles de vidas también cambia-
ron a través de una nueva mentalidad que les
permitié alcanzar el éxito.

Mario Franklin Chavez, Jenny Suarez (esposa) e hijos

23
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| Top en Ventas por Monto - Octubre 2022

BLANCA ELIZABETH MALDONADO FERNANDEZ
MEJOR VENDEDORA - OCTUBRE 2022
LAPAZ

INICIO www.gruposion.ho 25
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| Top en Ventas por Cantidad - Octubre 2022

ADAN JOSE COPA POMA
MEJOR VENDEDOR - OCTUBRE 2022
LAPAZ

INICIO www.gruposion.bo
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|B Incentivos SION

. . VER POLITICAS
Incentivo del 1al 10 de diciembre de 2022 DEL INCENTIVO

Sujeto a politicas de la empresa,
valido para asesores comerciales
independientes.

INICIO www.gruposion.ho
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|B Incentivos SION

. - VER POLITICAS
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EVENTO S EDICION

REIM - Reunién de Emprendedores Independientes Mensual (18 de noviembre, Potosi)
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|B Eventos Comerciales - Noviembre 2022

REIM - Reunion de Emprendedores Independientes Mensual (25 de noviembre, Oruro)
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|B Eventos Comerciales - Noviembre 2022

Cena de Negocios (28 de noviembre, Santa Cruz)
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! HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE

VISI  ARIOS | "

|® Herramientas de Aprendizaje

Si no crees en tu producto ;quién va a creer en
€é1? “En la medida que mas conozca lo que ven-
de, sera un mejor servidor, podra asesorar de-
talladamente a su cliente y el vinculo que ten-
dra con él resultarda mucho mas que un simple
trato comercial. Serd un acompanamiento, una
ayuda, una verdadera atencion; simplemente
el inicio de una amistad duradera”. Asi lo men-
ciona el autor Evelio Hernandez del Libro 100
Consejos Practicos Para Vender Mas.

Analiza a tu cliente

Si conocer el producto es FUNDAMENTAL,
conocer al cliente puede que lo sea aun mas.
¢;Como pretendes ponerte en la piel de tus
clientes si no sabes quiénes son? Conocer a tu
cliente mejora tu enfoque adaptandolo a los in-
tereses y las necesidades de los consumidores y
poder brindarles opciones. Es clave crear cone-
Xién con tu cliente para poder lograr la venta.

Planifica todo el proceso

El ser organizado es bastante importante para
conseguir ventas, y puedes anticiparte a las re-
acciones de tus posibles compradores. Imagina
y anota las posibles preguntas que te puede rea-
lizar, estidialas y veras la importancia que tiene
al momento de poder hacer una negociacion.

Escucha activamente

La escucha activa es fundamental para conectar
emocionalmente con tu cliente, esta atento a sus
necesidades, problema, dudas y responde con
un aporte de valor que sienta que realmente que
lo que le mencionas se identifique con la oferta.
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Si no crees en tu producto
;quién va a creer en él?

Evelio Hernandez
Autor del libro: 100 Consejos Practicos Para Vender Mas
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Actualizate a las nuevas tendencias

Debes mantener tu atencién en todo lo que
sucede en el entorno para conseguir que sigas
siendo relevante a lo largo del tiempo. Asi que
no dejes de capacitarte y aprovecha las van-
guardias y medios digitales en lo que pueden
ser de ayuda y logres llegar a mas personas.

Haz un servicio de Post-Venta

Esto es tarea de todo vendedor, una buena ven-
ta puede conllevar ventas en el futuro. Asi que
prepara estrategias para fidelizar a tus clientes.

Mide tus resultados

Y por ultimo, pero no por ello menos impor-
tante, aprende a medir tus resultados para sa-
ber qué tan efectivos han sido tus esfuerzos y
cémo puedes mejorarlos. Plantea nuevos obje-
tivos, nuevas metas conseguir y mejora cada
dia para ser el mejor.
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